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PLANO DE TRABALHO

ASSOCIAÇÃO CUT,TURAL ESPORTTVA E RECREATM DE TUpÃ - ACERT
CNPJ: 51.507.44010001 -70

NOME DA INSTITUIÇÃO:

TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:

(X) Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
( ) Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZAÇAO SEM FINS LUCRATTVOS

1.1-NÃO HÁ OISrnrgUIÇÃO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELT{EIROS, DIRETORES,

EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES

OPERACIONAIS, BRUTOS OU LÍQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENÇÕES DE QUALQUER NATI.IREZA,

PARTICIPAÇÕES OU PARCELAS DO SEU PATRTMÔMO, AUFERIDOS MEDIANTE O E)(ERCÍCTO Og SUAS

ATIVIDADES;

1.2 -HAA APLTCAÇÃO rNrsCRar DO RECURSOS NA CONSECUÇÃO nO RESPECTIVO OBJETO SOCT.AL

DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITTIIÇÃO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE

RESERVA;

1.3 - POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOÇÃO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVÂNCIA

PUBLICAE SOCIAL;

1.4 - EM CASO DE DISSOLUÇÃO DA ENTIDADE, O RESPECTTVO PATRTMÔNIO LÍQUDO SERÁ

TRANSFERTDO A OUTRA PESSOA rUÚOrCe DE rGUAL NATUREZA QIJE PREENCHA OS REQUISITOS

DA LEI I3.OI9/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCI,ALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE

EXTTNTA.

I
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I. DADO§ CADASTRÀIS

I. COMPROVAR POR MEIO DE CLÁUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:
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SEGTIE ESTATUTO EM ANEXO.

2. CNPJ: 51.507.44010001-70- Código: 93. 12-3-00

3. BALANÇO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAÇÃO DA NATUREZA DA ENTIDADE):

Sede Central.
Rua: Joaquim Abarca" no 916
Bairro José Lemes Soares

Sede social onde esta localizada o salão de festa, a salas de aula da escolajaponesa e o centro de

treinamento do tênis de mesa.
Rua: Juntaro Mizushimqno 980
Bairo: Jose Lemes Soares

Sede Estacionamento
Rua: Juntaro Mizushima esquina com Rua Joaquim Abarca sem numero, lotes 41,43,45,47 e 49
Bairro: Jose Lemes Soares

Sede do Basebol
Rua: Aimorés, s/no - Vila Abarca.

Sede do Judô
Rua: Osvaldo Magnani,no4l - Parque Universitário

Sede do Gatebol
Rua: São Sebastião, no145 - Parque Universitrírio

ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ABARCA, No9l6

BAIRRO: ENTRO CIDADE: TUPÃ UF: SP CEP: 17.601-200

email: tupaacert@ gmail.com.br TELEFONE: ( la) 3496-2543

CONTA BAI\ÍCÁRIA ESPECÍFICA:

n':36.566-l

BANCO:

BANCO DO BRASIL no: 0133-3

,q.cÊucIA:
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CARGO: PresidenteNOME DO RESPONSÁVNT,: MARCELO MASSAO

EDAMITSU

RG: 40.196.017-l - SSP/SP CPF: 328.3 66.848-52

ENDEREÇO: Rua Guatemala, no 135 - Jardim América

CEP: 17.605-260 CIDADE: Tupã- SP

email: marcelomassaoedamitsu@hotmail.comTELEFONE: (1a) 9.9797 -8159

PEÚoDo DE MAIÍDATo: oÊ,zo DE NoVEMBRo DE 2024 A26DENOVEÀ/ÍBRODE2O26

2. PROPO§TA DE TRABALHO

PRAZO DE EXECUÇÃO

NOME DO PROJETO: Tupã Indians Beisebol Clube IwÍCIO: A partir da assinatura do

converuo. 3Ut212025

rÉnurxo:

PUBLICO ALVO: Crianças, Adolescentes, Jovens e Adultos: De 05 a 60 anos.

OBJETO DA PARCERIA: Beisebol / Chamamento Públicon'0112025 - SEMER

Aulas de beisebol para crianças, adolescentes,jovens e adultos de 05 a 60 anos, de segunda a sexta feira, nos

períodos: matutino e vespertino. A Associação Cultural Esportiva e Recreativa de Tupã tem por objetivo:

promover atividades culturais, esportivas, recreativas e sociais, promover o intercambio nipo-brasileiro

fortalecendo o elo com a comunidade tupãense preconizando o bem estar social. Trabalhamos pelo

desenvolvimento, incentivo e promoção das práticas esportivas de beisebol, judô e tênis de mesa, no

município, e desde então vimos representando o município de Tupã nos mais diversos campeonatos oficiais

e não oficiais. Procuramos prestigiar, estimular e ajudar nas iniciativas que beneficiam a população.

DESCRIÇÃO:

J
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Buscamos a promoção da prática desportiva formadora de atletas, a melhoria das condições esportivas de

crianças, jovens, adultos e idosos. Através de nossas ações, temos como objetivo em nosso plano de trabalho

o desenvolvimento e o fomento a projetos e programas como forma de educação, lazer e inclusão e

preparação para o esporte de alto rendimento.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO:

Este projetojustifica-se pela necessidade da consolidação das categorias de base, expansão e populanzação

do Beisebol para novas gerações, através de uma parceria participativa junto ao Poder Público local, entre a

ACERT e a Prefeitura da Estância Turística de Tupã através de sua Sub-Secretaria Municipal de Esportes, a

fim de, proporcionar as crianças, jovens e adultos o acesso a modalidade esportiva com qualidade e

preparação especificas do esporte, sob orientação profissional, construção de saberes e desenvolvimento

sócio educativo. Conseguimos, que o Tupã Beisebol Clube - Tupã Indians, ingressar-se no cenário das

competições no ano de 2019 com as categorias de base. Já a equipe adulta, segue o calendário de

Campeonatos e Competições previamente assumidos. Cabe ressaltar que a ACERT, eslá comprometida com

o dever de sua responsabilidade social, através da integração com a sociedade, pais, amigos e voluntarios

que não medem esforços para que todos, indistintamente, possam beneficiar-se das modalidades ofertadas,

colocando ainda à disposição, suas sedes sociais e esportivas. A referida proposta apresenta-se como

instrumento de fomento para as categorias iniciais, categorias de base levando-as para o esporte de alto

rendimento.

- GERAIS: concessão de apoio da administração pública municipal paraaexecução de serviços nas áreas do

esporte, do lazer e/ou das atividades motoras.

- ESPECÍFICOS: a) Formação Desportiva: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou

específico de crianças e adolescentes por meio da práttica de atividades desportivas e fisicas orientadas, bem

como para a iniciação ao desporto de maneira geral e/ou específica. b) Desporto de Rendimento: projetos

que deem continuidade à formação desportiva específica e iniciem o processo de treinamento para o alto

rendimento desportivo, de forma técnic4 atendendo equipes e atletas de acordo com a especificidade de cada

4
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modalidade, vinculada a entidades de práticas desportivas e objetivando a especializaçáo e o alto desempenho

atlético. c) Lazer Físico-Esportivo: manifestações desportivas praticadas de modo voluntrário e no tempo

disponível, com a finalidade de contribuir para a integração dos participantes na plenitude da vida social, na

promoção da saúde e educação, visando o desenvolvimento de atividades perÍnanentes e/ou de eventos

específicos sem fins de rendimento.

- Contribuir paÍaamelhoria da qualidade de vida dos beneficirários do projeto, pela democratização do acesso

a práticas esportivas, promovendo assim a inclusão social de crianças, adolescentes e jovens que se

encontram em situação de risco e vulnerabilidade social.

- Democratizar o acesso de crianças, adolescentes e jovens aos direitos sociais básicos como saúde,lazer,

alimentação e educação através da prática esportiva de qualidade;

- Oportunizar eventos e programações diferenciadas para os beneficiados do programa;

- Qualificar e capacitar gestores, professores e monitores para a rcalização das atividades esportivas;

- Promover o desenvolvimento das capacidades e habilidades motoras dos participantes;

- Acompanhar as crianças, adolescentes, jovens e seus familiares em suas necessidades brásicas em uma

abordagem socioeducativa;

- Minimizar situações de vulnerabilidade social a que estão expostos crianças, adolescentes e jovens de baixa

renda, contribuindo-se para a reversão do quadro de injustiça e exclusão social no município;

- Estimular à autogestão e a gestão participativa e comunitiária;

- Promover maior interação e reintegração social entre os participantes, estimulando o trabalho e espírito de

equipe, de ajuda ao próximo, bem como o sentimento de autoconfiança e resgate da autoestima.

4. METODOLOGIÂ

a

Início do Projeto previsto a partir da assinatura do convênio, com duração até o dia 31 de dezembro

de2025.

Para o atendimento proposto neste projeto os treinos teráo7 horas semanais (quartas, terças e quintas,

das 16hs30 às 18hs00 e sábados das 09hs00 às I ths00) para crianças. Para jovens e adultos, os treinos

5
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terão 4 horas semanais aos sábados. Por se tratar de modalidade coletiva, atende as necessidades das

vagas ofertadas. Serão atendidos no mínimo 100 beneficiários no projeto.

As categorias iniciais serão: T-ball até 08 anos, Pré - lnfantil (09 a 10 anos), Infantil (11 a l3anos), e

a partir dos 14 anos base para esporte de rendimento.

Verificada a necessidade, pode-se ampliar ou subdividir as equipes e horiírios de treinos por

solicitação técnica ou do poder público municipal.

Reunião para observação e acompanhamento do projeto.

- AÇÕES E PROTOCOLO DE SEGURANÇA / MEDTDAS PREVENTMS A COVrD-r9:

. Garantir a segurança dos atletas;

. Garantir a segurança das equipes técnicas;

. Garantir a segurança de todos os colaboradores que entrem em contato com os atletas e equipes

técnicas;

Submeter todos os ambientes do estabelecimento a um processo de desinfecção prévia" seguindo as

indicações das autoridades sanitiârias e dos profissionais pertinentes.

a

a

a

a

5.1. DESCRIÇÃO DAS METAS E DE ATTVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

l.Divulgação;

2.Inscrição;

3.Execução das atividades: Pagamento de Prestador de serviços (técnico), Pagamento de serviços de terceiros

- pessoa jurídica (contas de: água e luz) e aquisição de equipamentos;

4.Encerramento das atividades;

S.Prestação de contas;

6

5. METAS E RESULTADO§ ESPERADOS
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5.2. RESULTADOS ESPERADOS:

- Através do acesso a prática esportiva do beisebol, garantiÍ aos beneficirários um esporte de qualidade;

- Consolidação das equipes;

- Treinos que priorizem o desenvolvimento esportivo e socioeducativo;

- Conhecimento específico da modalidade: mecânica de jogo, regras e princípios básicos de arbitragem,

treinamento específico com posição do atleta;

- Oportunidade de novas vivências;

- Aumento e manutenção do número de atletas;

-Representação do município em campeonatos, assim promovendo a modalidade, e desenvolvendo o esporte;

- Conhecimento específico da modalidade: mecânica de jogo, regras e princípios brásicos de arbitragem,

treinamentos específicos;

- Desenvolvimento das capacidades e habilidades motoras observadas a idade, gênero e capacidade cognitiva

com princípios norteadores da educação inclusiva;

- Regaste e acolhimento de crianças em situação de risco social ou vulnerabilidade;

5.3. PARÂMETROS PARA ArERrÇÃO DO CTTMPRIMENTO DAS METAS:

- Consultas on-line aos beneficirírios do Programa.

- Participação dos responsáveis ou beneficiiírios em reuniões presencial e/ou on-line da Entidade Proponente.

- Participação dos responsáveis ou beneficiarios em reuniões presencial e/ou on-line da Entidade de Controle

Social.

- Reuniões presencial e/ou on-line com os responsáveis pelo Projeto.

- Reuniões de planejamento.

7
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DuraçãoIndicador Físico Valor

Meta Especificação
Unidade Quantid

ade
Unitário Total Início Termino

1o mês 10o mêsI
Divulgação

I"IN 01 *{.* *<*r.

2 * {.* 1o mês 10o mês
Inscrição

I.]N 01 :f+t

Execução das
Atividades - recursos

humanos
TIN 0l RS 1.800,00 RS 18.000,00 1o mês l0o mês

Execução das
Atividades - contas de

água e luz
TIN 10 RS 829,50 R$ 8.295,00 1o mês 10o mês

1o mês 10o mês

J

Execução das
Aquisição de

Equipamentos
IIN 0l R$ 19.795,00 R$ 19.795,00

*** *** l0o mês 10o mês4
Encerramento das

Atividades
TIN 01

5
Prestação de Contas LIN 0l rN.** ti.* Jan.l2026 Jan.l2026

-0BSERVAÇÕES:

-Divulgação: As primeiras semanas serão voltadas as inscrições do projeto, depois no decorrer dos meses serão para divulgar as ações

desenvolvidas do projeto;

-Inscricões: Serão feitas continuamente. levando em consideração a frequência e desistênciaaleatória de alunos e atletas;

8

6. CRONOGRAMA DE
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DESPESA

PROPONENTE

8.2 - PROPONENTE - O PARCERIA (CONTRAPARTIDA)

7. PRE E DESPESA

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR AIYUAL

PROPONENTE R$ 4.190,00 R$ 419,00 4.190,00

CONCEDENTE R$ 41.900,00 R$ 4.190,00 41.900,00

TOTAL GERAL R$ 46.090,00

TOTAL VALOR MENSAL VALOR AI{UAL

RS 4.190,00 R$ 419,00 RS 4.190,00

CONCEDENTE R$ 41.900,00 RS 4.190,00 RS 41.900,00

TOTAL GERAL R$ 46.090,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 _ CONCEDENTE

META 1'l\[ÊS 2'MES 3'MES 4'MES 5" MES 6" MES

3 - Execução

das atividades
RS 4.190,00 RS 4.190,00 RS 4.190,00 RS 4.190,00 Rs 4.190,00 Rs 4.190,00

META 7'l\[ÊS 8'MES 9'MÊS IO" MÊS 11" MIiS 12'MÊS

3 - Execução

das atividades

META

Rs 4.190,00

oI

R$ 4.190,00

o2

Rs 4.190,00

3" MES

Rs 4.190,00

4'MES 50 s 6'MES

,.**

3 - Execução

das atividades
R$ 419,00 RS 419,00 RS 419,00 R$ 419,00 R$ 419,00 R$ 419,00

META 7'MÊS 8'MES 9" MES l0'MEs I1'MÊS 12" MES

3 - Execução

das atividades
Rs 419,00 RS 419,00 RS 419,00 R$ 419,00 ,Ftí* ***

9
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CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXEC

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇAO DA SOCIEDADE CIVIL, ASSOCIAÇÃO

CULTURAL ESPORTM E RECREATM DE TUPÃ, DECLARO, para Íins de comprovação junto ao

MLTNICÍPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência

com a Adminishação Pública Municipal ou qualquer entidade da Administração Pública, que impeça a

transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do Município para aplicação na forma

prevista e determinada por este Plano de Trabalho. Pede

EDAMITSU

PRESIDENTE DA ESPORTIVA E RECREATIVA DE TUPÃ

9. DETALHAMENTOS DA APLTCAÇÃO DOS RECURSOS FTNANCETROS

ESPECIFICAÇÃO VALOR

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIÇOS DE TERCEIROS _PESSOA FISICA

SERVIÇOS DE TERCEIROS _ PESSOA ruRIDICA R$ 36.178,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES R$ 9.912,00

TOTAL RS 46.090,00

10. PRESTAÇAO DE CONTAS

A PRESTAÇAO DE CONTAS deverá ser encamiúada observando-se as prescrições da Lei Federal no.

13.01912014 e o Decreto Municipal n. 8.14412017.

11. DECLARAÇÃO

TUPÃ, l3 de novembro de2024
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